¢y

De Bouche a Oreille Fiche de Fonction : Administrateur / Administratrice de
ASBL
’asbl De Bouche a Oreille

1. Mission générale

L'administrateur ou 'administratrice participe au pilotage stratégique de l'asbl en tant
que veilleur sociétal. Il/elle est garant(e) de la mise en ceuvre des missions du réseau,
visant a plus de justice sociale et au bien commun a travers des démarches
complémentaires.

2. Les piliers d'action du réseau
L'administrateur veille a la cohérence et au développement de ces différents axes :

« Education Permanente : Soutenir la prise de conscience et le regard critique
des citoyens pour favoriser leur participation active a la vie sociale, économique
et politique.

« Economie Sociale : Superviser les activités de réemploi (Les 3R) et de circuits-
courts (Nos Racines) afin de créer de l'emploi et de promouvoir une
consommation durable.

e Promotion de la Santé par ’'alimentation : Soutenir les actions (animations et
formations) qui renforcent les capacités des populations, surtout les plus
vulnérables, a faire des choix alimentaires favorables a leur santé globale.

3. Responsabilités de gouvernance

o Stratégie & soutien : Partager, inspirer et challenger les stratégies des directions
(commerciales, financieres, de développement, de réseautage, etc.) pour faire
évoluer les pratiques de l'asbl.

o Expertise : Apporter des conseils financiers, juridiques ou RH et rester attentif
aux évolutions légales et administratives.

o Controle : Exercer unregard extérieur et objectif sur la gestion journaliere et la
gouvernance globale.

4. Profil et compétences recherchées

¢ Valeurs : Adhésion profonde aux missions de justice sociale et de soutien aux
publics exclus ou défavorisés.

e Qualités personnelles : Intégrité, éthique, indépendance, objectivité et sens du
service.



o Compétences : Esprit d'équipe, habiletés de communication, capacités
d'analyse et de synthese.
Des compétences en stratégie, finance, ressources humaines, aspects
légaux ou développement de projet sont des atouts pour enrichir nos
échanges et sécuriser nos pratiques.

5. Modalités du mandat
o Localisation: Siege social a Thimister.

e Nature : Mandat d'administrateur impliqué ou soutien ponctuel selon les
besoins spécifiques (juridiques, financiers, RH etc.) — durée de 2 ans et a titre
bénévole.

¢ Investissement : Présence aux réunions de ’OA (environ toutes les 6 a 8
semaines) et lecture des dossiers de préparation.



